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Prélogo

Director ejecutivo, Claudio Guifiez Pacheco

La creacion del Servicio Local de Educacion Publica Valle Diguillin marcé para nuestro
territorio un proceso histérico y desafiante. Durante el afio 2025 llevamos adelante la
etapa de instalacion, un periodo intenso de trabajo conjunto, dialogo permanente y
construccidon colectiva, que hoy queremos compartir con nuestras comunidades
educativas.

Este proceso no habria sido posible sin el apoyo decidido de los municipios de nuestro
territorio. Su colaboracion en la transicion, su disposicién para entregar informaciony
su compromiso con la educacién publica fueron fundamentales para avanzar con
responsabilidad y continuidad en cada una de las tareas encomendadas.

Alo largo de la instalacién, desarrollamos mesas técnicas con cada Departamento de
Educacion Municipal. Estas instancias de trabajo colaborativo nos permitieron recoger
informacién valiosa sobre la realidad de los establecimientos, sus equipos, sus
urgencias y también sus suefios. Fueron espacios clave para comprender en
profundidad el estado del sistema educativo en cada comuna, asegurando un traspaso
ordenado y responsable.

Del mismo modo, realizamos multiples reuniones con las comunidades escolares:
directivos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, madres, padres y
apoderados. Escuchamos sus preocupaciones, sus expectativas y, sobre todo, su
vision del futuro de la educacion publica en el territorio. Cada dialogo aportd claridad
y sentido a este proceso.

Nos reunimos también con las directivas de los distintos gremios, con quienes
sostuvimos conversaciones francas, respetuosas y necesarias. A través de estos
encuentros buscamos construir confianzas y establecer un trabajo conjunto que
respete los derechos laborales y promueva mejores condiciones para quienes
sostienen la educacion dia a dia.

Finalmente, articulamos diversas reuniones con autoridades regionales y comunales,
fundamentales para coordinar esfuerzos, proyectar inversiones y asegurar que las
decisiones del Servicio Local respondan efectivamente a las hecesidades de nuestros
territorios.



Todo este camino —técnico, humanoy profundamente participativo— nos permitio dar
vida al Servicio Local de Educacién Publica Valle Diguillin, unainstituciéon que nace con
el firme compromiso de fortalecer la educacion publica del territorio, con
transparencia, responsabilidad y sentido de comunidad.

De cara al ano 2026, el Servicio Local de Educacién Publica Valle Diguillin enfrenta
desafios estratégicos que seran determinantes para consolidar nuestro trabajo y
responder con excelencia a las necesidades de las comunidades educativas.

En el ambito del apoyo técnico-pedagdgico, el desafio central es fortalecer los equipos
territoriales y mejorar los acompanamientos en aula, avanzando hacia practicas
pedagdégicas mas efectivas, coherentes con las bases curriculares y enfocadas en
mejorar aprendizajes, asistenciay trayectorias educativas.

En infraestructura, debemos enfrentar brechas acumuladas por afios, priorizando la
conservacion mayory menor, la habilitacién de espacios seguros y la planificacion de
proyectos que permitan a cada establecimiento contar con las condiciones que
merece.

En materia de conectividad y acceso a internet, hemos dado un salto de calidad en el
territorio, instalando conexiones de alta velocidad a través de fibra éptica y satelital en
aquellos sectores mas apartados. Con esto aseguramos que todas las escuelas y
liceos del territorio cuenten con un servicio digno y funcional, que permite avanzar en
digitalizacion y uso pedagogico de la tecnologia.

Finalmente, en transporte escolar, hemos realizado un gran esfuerzo invirtiendo casi 4
mil millones de pesos beneficiando a mas de 7 mil estudiantes, con lo cual estamos
contribuyendo a garantizar que ningun estudiante quede excluido de su derecho a
asistir a clases por falta de movilizacion.

De cara al ano 2026, avanzamos hacia una etapa clave: sentar las bases para mejorar
los procesos de aprendizaje, recuperar y aumentar la matricula en todo el territorio, y
consolidar proyectos de infraestructura que dignifiquen los espacios educativos.

Esto implica fortalecer los equipos de apoyo técnico-pedagdgico, instalar practicas de
acompafnamiento basadas en evidencia y trabajar junto a directivos y docentes para
impulsar mejoras sostenidas en asistencia, resultados y trayectorias educativas.

A la vez, asumimos el desafio de reposicionar la educacion publica como una opcién
atractiva y de calidad para las familias, implementando estrategias de vinculacion
territorial, comunicacién efectivay mejora de servicios esenciales.



En paralelo, avanzaremos en el disefio, priorizacién y ejecucion de iniciativas de
infraestructura, orientadas a resolver brechas histéricas y garantizar espacios seguros,
modernos y adecuados para el aprendizaje. Estos desafios marcan el rumbo de un afo
decisivo para consolidar el Servicio Local y proyectar un sistema educativo mas
robusto, inclusivo y con sentido de futuro.

1.- Trabajo Territorial para la Instalacion del Servicio

Durante el proceso de instalacion del Servicio Local de Educacion Publica (SLEP) Valle
Diguillin, se desarrolld un intenso y sostenido trabajo territorial, fundamental para
asegurar una implementaciéon informada, pertinente y conectada con las realidades
locales.

Con este propdsito, los equipos técnicos del SLEP, encabezados por su director
ejecutivo, se desplegaron de manera permanente en las seis comunas del territorio —
Chillan, Chillan Viejo, Bulnes, San Ignacio, Pemuco y Yungay— con el objetivo de
establecer contacto directo con las comunidades educativas, autoridades comunales
y regionales, asi como con diversos actores relevantes del sistema educativo.

Este trabajo, realizado a lo largo de todo el ano, permitié conocer en profundidad la
realidad territorial, recoger informacion clave para el traspaso del servicio educativo y
generar instancias de didlogo y coordinacion. En total, se llevaron a cabo mas de 250
reuniones con distintos representantes de la comunidad educativa y del sector
publico.

1.1. Mesas Técnicas Territoriales

Con el objetivo de recopilar, sistematizar y validar informacién estratégica para el
traspaso del servicio educativo, los equipos técnicos del SLEP, en conjunto con los
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal (DAEM), constituyeron
mesas técnicas territoriales en las areas de:

e Infraestructura
e Finanzas

e Gestion de Personas



e Juridico
e Adquisiciones
e Técnico-Pedagégico

Durante el afno se realizaron 28 reuniones técnicas, en las que participaron equipos
de los DAEM de las seis comunas del territorio y profesionales del SLEP Valle Diguillin.

Estas instancias resultaron fundamentales para levantar informacioén técnica sobre la
administracion de los establecimientos educacionales, lo que permitidé iniciar
oportunamente procesos esenciales para la entrada en régimen del servicio, tales
como el pago de remuneraciones, la ejecucion de licitaciones para la compra de
suministros, la contratacién de servicios de transporte escolar, conectividad a
internet, entre otros.

1.2. Reuniones con Autoridades e Instituciones

En el marco del proceso de instalacion del SLEP Valle Diguillin, y a partir de marzo de
2025, el director ejecutivo, Claudio Guifiez Pacheco, sostuvo reuniones protocolares
y de trabajo con las principales autoridades de la Regién de Nuble, asi como con los
alcaldes de las seis comunas que conforman el territorio del servicio.

Asimismo, se realizaron encuentros con diversas instituciones y organismos
colaboradores del sistema educativo, tales como la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNIJI), la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), la
Superintendencia de Educacion, el Instituto Nacional del Deporte (IND), vy
universidades con presencia en la region.

Estas reuniones permitieron fortalecer la coordinacion interinstitucional y, en el caso
de las casas de estudio, avanzar en la suscripcién de convenios de colaboraciéon, como
el celebrado con la Universidad del Bio-Bio.

En total, se efectuaron mas de 30 reuniones con autoridades regionales y comunales,
incluyendo exposiciones en una sesion ordinaria del Consejo de Gobierno Regional de
Nuble y en los concejos municipales de Bulnes, Yungay y Pemuco.

1.3. Asambleas con Profesoras, Profesores y Gremios de la Educacion

La entrega de informacion oportuna, claray transparente sobre el traspaso del servicio
educativo constituyd una de las principales lineas de trabajo del SLEP durante el afo
2025.



En este contexto, desde el mes de marzo se realizaron reuniones mensuales con las
directivas regionales de los distintos gremios que representan a las y los funcionarios
de la educacion, entre ellos el Colegio de Profesores, la Federacion de Asistentes de
la Educaciony la Asociacion de Funcionarias de Salas Cunay Jardines Infantiles.

Adicionalmente, el director ejecutivo y equipos técnicos del SLEP participaron en
asambleas comunales de estas organizaciones, lo que permitié informar directamente
a las comunidades educativas sobre el proceso de instalacion del nuevo servicio, asi
como sobre los principales cambios legales y administrativos asociados al traspaso de
la educacion publica.

2.- Subdireccion de Administracion y Finanzas

e Descripcion general de la Subdireccidn y principales funciones.

La Subdireccion de Administracion y Finanzas del SLEP Valle Diguillin es
responsable de administrar los recursos financieros y materiales, asegurando una
gestion eficiente y sostenible del servicio educativo. Su rol incluye planificar, dirigir
y controlar los procesos financieros, presupuestarios y administrativos, ademas de
garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y
fisicos.

También debe supervisar las compras publicas, mantener sistemas de informacion
y gestion de riesgos, y asegurar la transparencia institucional. Asimismo, apoya a
los establecimientos educacionales y asesora al director del SLEP, promoviendo el
trabajo colaborativo y cumpliendo con los requerimientos de organismos externos
como la Superintendencia y la Contraloria.
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Desafios del financiamiento de la Nueva Educacién Publica:

- Suficienciay certezas de los recursos
- Eficiencia técnica

- Capacidades institucionales

- Equidad

- Eficiencia administrativa

- Conflicto normativo

En el ambito de compras, el desafio no solo implica crear una unidad administrativa,
sino implementar un sistema robusto, planificado y coordinado, capaz de responder a
altos volimenes de demanda en periodos criticos, garantizando continuidad del
servicio educativo y cumplimiento de los principios de la administracion publica.



2.1 Resumen de compras efectuadas.

En el primer ano de instalacion del SLEP Valle Diguillin, se debio gestionar las
adquisiciones para habilitar las oficinas, adquisicién de mobiliario (escritorios,
sillas, archivadores), equipamiento de salas de reuniones, computadores,
notebooks, licencias de software (ofimatica, gestion, seguridad), servicios de
internet y redes, material de oficina (papeleria, insumos), servicios de aseo y
mantencién, todo lo necesario para crear un nuevo servicio, con cargo al
Programa 01.

F b
PROGRAMA |LICITACION
01 Sistema de Inventarioy Levantamiento Activo Fijo
01 Control de Acceso y Control de Asistencia
\ 01 Sistema de Compras y Presupuesto
01 Servicio de Hosting
01 Servicio Arriendo de Impresoras PO1.
01 Servicio Digitalizacién de Carpetas
01 Servicio de Aseo - dependencias SLEP
01 Gestor Documental -

Simultdaneamente se trabajé en Procesos de Licitaciones para el servicio
educativo 2026 del Programa 02:

El traspaso del servicio educativo desde los municipios al SLEP Valle Diguillin,
generd un aumento considerable en la carga de trabajo de la unidad compras,
especialmente en los procesos criticos. Estas adquisiciones son
fundamentales para asegurar el adecuado funcionamiento de los
establecimientos al inicio del afo escolar y se concentran en un periodo
altamente exigente: desde fines de diciembre —con la aprobacién de la Ley de
Presupuesto—y durante los meses siguientes, cuando se concreta el traspaso,
se adjudican licitaciones y se formalizan contratos.



PROGRAMA

LICITACION

02 Servicio Transporte Escolar

02 Servicio de Mantencion EE y VTF

02 Internet Establecimientos Educacionales

02 Segunda Licitacion Convenio de Suministro Materiales de
Ensefnanza (Incluye resmas de papel)

02 Control de plagas

02 Telefonia EE

02 Convenio de Suministro Materiales de Aseo EEy VTF

02 Convenio de Suministro Recursos educativos para
establecimientos (Didacticos) Textos y otros

02 Libros de Clases Digital

02 Libros de Clases Fisico

02 Limpieza de Fosas sépticas y camaras desgranadoras

02 Evaluacion de Salud (médico o general)

02 Instrumentos de Evaluacion

02 Seguros Establecimientos (Chillan)

02 Arriendo de impresoras EEy VTF

Otros Procesos para el correcto traspaso del Servicio Educativo:

Nos encontramos en proceso de habilitacién de Sistema de Comprasy
Control Presupuestario para los Establecimientos Educacionales,
capacitacion a los directivos de establecimientos educacionales a
marzo 2026, lo que permitira contribuir al liderazgo financiero de los
directores y directoras de establecimientos, mediante un sistema de
contabilidad por centro de costos, RBD.



e Analisis de la informacién de activos fijos proporcionada por los
municipios para contar con la integridad de datos de los bienes muebles
e inmuebles que fueron traspasados, conforme las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, NICSP, aprobadas
por la resolucién N° 16, de 2015, de la CGR.

* ELSLEP Valle Diguillin gestiond el 2025 todas las credenciales de acceso
a las plataformas financieras del estado necesarias para comenzar a
operaradministrativamente y tomar el control de éstas previo al traspaso
del servicio educacional. SIGFE, Mercado Publico, TGR, SICOGEN,
SIREF.

» Se realizaron las gestiones para habilitar 14 cuentas corrientes
exclusivas para el Servicio Educativo, diferencias por cada tipo de
subvencién.

2.2 Presupuesto asignado para el afio 2025.

Partida 09 Capitulo 55 Programa 01. El presupuesto asignado al Servicio Local de
Educaciéon Publica Valle Diguillin para el ano 2025, solamente considerd el
Programa Presupuestario 01 “Gasto Administrativos”, con un total de M$2.597.489
conforme la ley de presupuesto del Sector Publico para el afio 2025.

El presupuesto 2025 considero las siguientes glosas presupuestarias:

Dotacion maxima de 02 vehiculos,

Dotacién maxima de personal 65,

e Horas extraordinarias afio $ 1.042.000 (no utilizados)

Autorizacién maxima para gastos en viaticos en Territorio Nacional
$2.605.000.
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025 s ™
MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA @ 09
Servicio Local de Educacion Valle Diguillin CAPITULO : 55
Gastos Administrativos Valle Diguillin (01, 04) \PROGRAMA : 01 )
Item Asig. Denominaciones Glosa N° MN;EZ:;?:;OMI
INGRESOS 2.597.489
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
02 Del Gobierno Central 10
201 |Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
OTROS INGRESOS CORRIENTES 20
01 Recuperaciones v Reembolsos por Licencias Médicas 10
29 Otros 10
APORTE FISCAL 2.597.439
01 Libre 2.597.439
SALDO INICIAL DE CAJA 20
GASTOS 2.597.489
GASTOS EN PERSONAL 02 1.820.191
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 548.756
INTEGROS AL FISCO 20
29 Otros Integros al Fisco 20
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 219.502
03 Vehiculos 24.058
04 Mobiliario ¥ Otros 39.089
05 Magquinas v Equipos 10.317
06 Equipos Informaticos 58.633
07 Programas Informaticos 65.405
SERVICIO DE LA DEUDA 10
o7 Deunda Flotante 10
SALDO FINAL DE CAJA 10

2.3Presupuesto ejecutado durante el afio 2025.

El presente informe comprende la totalidad de las transacciones registradas en
el Programa Presupuestario 01 “Gastos Administrativos”, de acuerdo con la
estructura contable definida en el Sistema de Informacién para la Gestidn
Financiera del Estado (SIGFE).

Al cierre del ejercicio presupuestario 2025, se alcanzo un nivel de ejecucion de
93,2%. La brecha respecto del presupuesto vigente se explica principalmente
por saldos no ejecutados por un total de $122.629.930, de los cuales
$94.073.129 corresponden al Subtitulo 21 “Gastos en Personal”y $28.556.801
al Subtitulo 22 “Bienes y Servicios de Consumo”.



Subtitulo 21: Gastos en Personal

El Subtitulo 21 concentra la mayor proporcion del presupuesto institucional,

registrando una ejecucion devengada de 91,9%. Este resultado se explica por el

aplazamiento del Programa de Contratacién del SLEP, derivado de un recurso

interpuesto por funcionarios provenientes de los ex DAEM. Esta situacion

genero la existencia de recursos no ejecutados en el subtitulo, limitando el nivel

de ejecucion global.

Ley de Presupuesto .
Concepto . Devengado Efectivo
Vigente

Ingresos

05 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES
0502 Del Gobierno Central

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES
0801 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias

0801002 Recuperaciones Art. 12 Ley N *18.196 y Ley

0899 Otros

09 APORTE FISCAL
0901 Libre

15 SALDO INICIAL DE CAJA

Gastos

21 GASTOS EN PERSONAL
2101 Personal de Planta
2102 Personal a Contrata
2103 Otras Remuneraciones
2104 Otros Gastos en Personal

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOD

25 INTEGROS AL FISCO

26 OTROS GASTOS CORRIENTES

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS
2903 Vehiculos
2904 Mobiliario y Otros
7905 Maquinas y Equipaos
7906 Equipos Informaticos
2907 Programas Informaticos

34 SERVICIO DE LA DEUDA

35 SALDO FIMNAL DE CAJA
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3.791.993
3.791.993
9.212.261
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1.558.902.367
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1.062.969.871
260.634.334
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46.723.500
36.850.079
26.935.033
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37.515.969
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1.558.902.357
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1.568.902.357
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1.526.513.278
1.019.523.663
242.649.547
765.653.393
10.119.375
1.101.348
338.194.337

]
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168.795.278
23.335.900
36.850.079
26.610.033
55.338.297
26.660.969

]
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3.-Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las Personas

Descripcion general de la Subdireccion y principales funciones.

La Subdireccion de Gestidon y Desarrollo de las Personas se encarga de desarrollar
y coordinar la implementacién de politicas y programas de gestion de personas,
asegurando una administracion eficiente de los recursos humanos existentes en el
Servicioy los establecimientos educacionales.

Esto incluye promover el bienestar integral de los funcionarios, garantizar la
correcta ejecucioén del proceso de calculo y pago de remuneraciones, supervisar
los procesos de formacién y desarrollo profesional de los funcionarios, y
promoviendo acciones preventivas que contribuyan a la calidad de vida y salud
laboral.

La subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de las Personas estd compuesta por las
siguientes areas:

1. Gestion de Personas.

2. Remuneraciones.

3. Prevencion deriesgos

4. Formaciény Desarrollo del SLEP.



3.1 Dotacion Funcionarios Estatuto Administrativo al 31 de diciembre
de 2025

jombresy Apellidos2

1 17.973.864-3 |AGUILERA CRUZJJENNIFER DENND.E. 30-06-1991| 06-06-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA |ABOGADA  |PROFESIONA|PROFESIONAL JURIDICO Y TRANSPARENCIA 8
2 11.314.020-8 |AGUILERA MARCHANT MARCO A[PLANIFICACION 08-01-1968| 04-03-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _[PROFESOR DHPROFESIONACOORDINADOR DE PLANIFICACION 7
3 19.796.171-6 [APTECAR UTRERAS MAIDA YARIC{INFRAESTRUCTURA | 15.08-1997| 09-06-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA |ARQUITECTA |PROFESIONA]PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA 9
4 12.056.003-4 | ARAVENA BELTRAN RODRIGO ENSAF 30-01-1971| 09-04-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA |INGENIERO C{PROFESIONA|COORDINADOR ADMINISTRATIVO CONTABLE 8
5 11.515.510-5 | ARAYA ASTORGA ADELINA DEL ({SAF 24-06-1970| 05-05-2025|VALLE DIGUILLIN |PLANTAADP |CONTADORA|DIRECTIVO [SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 5
6 15.158.129-3 |BUSTAMANTE RAMOS ALEJANDR SAF 30-06-1983| 23-06-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _[CONTADOR A{PROFESIONAIPROFESIONAL DE TESORERIA 10
7 14.027.139-K | CARVAJAL SEPULVEDA MARIA CUATP 27-06-1981| 09-07-2025|VALLEDIGUILLIN |CONTRATA _[PSICOLOGA_|PROFESIONA|COORDINADOR DE GESTION DE PERSONAS 7
8 18.154.143-1 |CASTRO RIQUELME CAMILO ALE[PLANIFICACION 09-01-1992| 03-11-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _[INGENIERO CI|PROFESIONA|GESTION 9
9 18.241.623-1 |COMPAINEIRA MARCELA JUDITHSAF 26-11-1992| 02-06-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA | CONTADOR A{PROFESIONA|PROFESIONAL CONTABILIDAD 10
10 19.073.179-0 |FIGUEROA FIGUEROA YESENIA X UATP 13-11-1995| 01-09-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _|PROFESORA [[PROFESIONAIY VINCULACION TERRITORIAL 8
1 18.821.405-3 |GAMBOA PEREZ SERGIO YELSENSAF 19-12-1994| 22-09-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _|INGENIERO C{PROFESIONA|PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 9
12 11.416.552-2 | GUERRERO MAYORGA DUBERLI | D.E. 18-08-1969| 24-03-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA [ABOGADO  [PROFESIONAIJEFE UNIDAD JURIDICA Y TRANSPARENCIA 6
13 11.534.881-7 |GUINEZ PACHECO CLAUDIO PAT[D.E. 27-02-1970| 24-02-2025|VALLE DIGUILLIN |PLANTAADP |PROFESORDHDIRECTIVO |DIRECTOREJECUTIVO 4
14 16.834.688-3 |HENRIQUEZ RIVAS ERICK ALEXISAF 21-05-1988| 09-04-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _|INGENIERO DiTECNICO __[ADMINISTRATIVO DIRECCION 10
15 13.130.802-7 |HERNANDEZ BARROS SERGIO AUATP 26-07-1977| 08-09-2025|VALLE DIGUILLIN |PLANTAADP |PROFESORDHDIRECTIVO |SUBDIRECTOR DE APOYO TECNICO PEDAGOGICO 5
16 17.344.703-5 | HORSTMEIER SARIEGO ADOLFO[PLANIFICACION 03-11-1989| 01-04-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _|INGENIERO C|| PROFESIONA|COORDINADOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 8
17 15.164.327-2 ||NOSTROZA CAMPOS CAROLA L{PLANIFICACION 31-12-1981| 22-07-2025|VALLE DIGUILLIN |[CONTRATA _|ADMINISTRAD|PROFESIONA{COORDINADORA IMPLEMENTACION 6
18 17.217.945-2 ||NOSTROZA ORMENO LISET ANY|GDP 21-06-1989| 01-07-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _|ADMINISTRAD]|PROFESIONA|PROFESIONAL DE GESTION DE PERSONAS 9
19 18.413.138-2 |JARAROJAS CAMILA ALEXANDRASAF 13-12-1993| 03-06-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA |CONTADORA {PROFESIONAIPROFESIONAL DE FINANZAS 9
20 18.666.017-K || ATORRE PRADO FRANCISCO JA|GDP 01-03-1994| 03-03-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _|INGENIERO EN|PROFESIONA|COORDINADOR DE REMUNERACIONES 7
21 11.986.508-5 || EON SANCHEZ JORGE ANDRES|D.E. 20-08-1972| 24-02-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _|ANTROPOLOQPROFESIONAJEFE DE GABINETE 7
22 19.073.040-9 |1|LLO OLAVE ISABELLA VALENTI[PLANIFICACION 22-11-1995| 02-07-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _|ADMINISTRAD|PROFESIONAIGESTION 10
23 9.263.627-5 || 0BOS TORRES MARIA EUGENIAUATP 21-05-1966| 03-03-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA |PROFESORA []PROFESIONA|COORDINADORA UATP 7
24 14.466.657-7 || ORCA PULS LILIANA ALEJANDR{UATP 03-01-1976| 21-07-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _|PROFESOR ESPROFESIONAJAPOYO PSICOSOCIAL 10
25 12.183.011-6 |LUCO RAMOS LORETO DEL CAR|SAF 20-12-1972| 02-06-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA  |INGENIERO C{PROFESIONA|PROFESIONAL DE ADMINISTRACION GENERAL 10
26 17.458.895-3 | MONTECINO MAZURCKA YENIFE[{GDP 17-04-1990| 17-07-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _|PROFESOR D PROFESIONAIPROFESIONAL DE MEJORA CONTINUA Y ATP 9
27 17.954.664-7 |0 |VARES BARRIA JENNIFER LISYSAF 16-09-1991| 01-09-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA |ADMINISTRAD|PROFESIONAIOFICINA ' 10
28 16.072.827-2 |QUEZADA AGUAYO DANIELAANISAF 12-11-1985| 02-06-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA |INGENIERO C{PROFESIONAIPROFESIONAL DE COMPRAS Y LOGISTICA 9
29 10.044.920-K |QUIADADIAZLUIS HERNAN __[SAF 29-01-1969| 08-03-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _|INGENIERO EN|PROFESIONAIPARTES ' 8
30 12.524.119-0 | RIFFO MARABOLINELSONALFO|D.E. 02-05-1973| 24-02-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _[PERIODISTA | PROFESIONAENCARGADO DE COMUNICACIONES 8
31 14.901.983-9 |RiQUELME DONOSO ELIZABETH|GDP 19-06-1981| 25-08-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA [ABOGADO  [PROFESIONAIPROFESIONAL 10
32 18.810.747-8 |ROJAS AMADO CLAUDIO ENRIQUPLANIFICACION 02-11-1994| 17-06-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA  |INGENIERO DY PROFESIONA|PROFESIONAL DE TECNOLOGIA DE LAINFORMACION 10
33 17.756.798-1 |ROJAS ROBINSON MARIA BELEN|GDP 1209-1991| 03-06-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA |INGENIERO C{PROFESIONAIPROFESIONAL DE REMUNERACIONES 9
34 11.909.721-5 |RUBILAR GONZALEZ LUIS OCIEL |UATP 08-09-1970| 01-08-2025|VALLE DIGUILLIN |[CONTRATA |PROFESOR DJPROFESIONAPEDAGOGICO 8
35 16.037.630-9 |VERGARA SAAVEDRA ESTEFANIEINFRAESTRUCTURA | 29-07-1985| 03-03-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA |CONSTRUCT(PROFESIONA|COORDINADORA DE INFRAESTRUCTURA 8
36 13.603.363-8 |RAMIREZ ORTIZ CRISTIAN RODRI{GDP 19-08-1979| 24-12-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA [TECNICO UNTECNICO |Técnico Direccion Ejecutiva 10
37 17.062.648-6 | ARELLANO UBILLA CAROLINA AL|SAF 22-05-1989| 24-12-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA |INGENIERO DJPROFESIO deC 10
38 18.524.531-4 | GONZALEZ FIGUEROA YENIFER I SAF 24-09-1993| 29-12-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA C(PROFESIO deFinanzas 10
39 15.168.691-5 || AGOS RIQUELME DIOMEDES Al[SAF 04-07-1983| 22-12-2025|VALLE DIGUILLIN |[CONTRATA _|CONTADOR P{PROFESIONA(Profesional de Subvenciones 10
40 16.371.097-8 |FERNANDEZ MARDONES DIEGO [UATP 21-10-1987| 22-12-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _[PSICOLOGO |PROFESIONAI[Psicosocial T "~ 10
41 17.061.566-2 | 0YARGE VILLALOBOS ROMINA F{GDP 16-09-1988| 22-12-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _|PREVENCION|PROFESIONAI Profesional de Prevencion de Riesgos 10
42 16.355.409-7 |yARGAS FIGUEROA GERARDO IGINFRAESTRUCTURA | 18-03-1986| 22-12-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA _[ARQUITECTO [PROFESIO d 9
43 16.326.988-0 | ML ARES PARRA KAREN PAULININFRAESTRUCTURA | 22-02-1986| 29-12-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA |ARQUITECTO |PROFESIO | ’ 10
44 18.804.565-0 | CURINAO LABRIN NICOLAS ALBHINFRAESTRUCTURA | 25-08-1994| 29-12-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA 0 C||PROFESIO de Disefio de Proyectos de 10
45 16.524.637-3 |5AL GADO INOSTROZA CAROLIN|INFRAESTRUCTURA | 05-05-1987| 23-12-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA |ARQUITECTO |PROFESIO de Disefio de Proyectos de 10
46 17.055.651-8 |F| ORES ARAVENA ANDRES OCT{INFRAESTRUCTURA | 08-07-1988| 29-12-2025|VALLE DIGUILLIN [CONTRATA |ARQUITECTO |PROFESIONAIP! d 10
47 15.854.654-k | ABURTO TRONCOSO HECTORJ(INFRAESTRUCTURA | 20-08-1984| 22-12-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA 0 C|[PROFESIO ’ ’ 11
48 19.947.140-6 |HIDALGO ORTEGADANIELA __[GDP 02-03-1999| 31-12-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA _[INGENIERO C{PROFESIONAIPROFESIONAL 10
49 18.154.791-K | Ma| DONADO RIVAS NICOLE BEI|GDP 09-06-1992| 31-12-2025|VALLE DIGUILLIN |CONTRATA 0 C{PROFESIO ONAS 9
PROFESIONAL DE FORMACION Y DESARROLLO
1/13601132-4 | CASANOVA SALAZAR MARIAJOS|UATP 05-01-1979| 31-12-2025|VALLE DIGUILLIN |PLANTA ASISTENTE SqPROFESIONAIPROFESIONAL DEL SLEP. 11
PROFESIONAL DE PROGRAMAS DE CONVIVENCIAY
2[17.749.028-8 _|MARDONES CONTRERAS MARCHUATP 01-02-1991| 31-12-2025|VALLE DIGUILLIN |PLANTA PSICOLOGO_|PROFESIONA|APOYO PSICOSOCIAL 8
PROFESIONAL DE MEJORA CONTINUAY
3[16219084-9  [PENAFUENTEALBA EDISON FER|UATP 02-08-1986| 31-12-2025|VALLE DIGUILLIN |PLANTA FONOAUDIOL|PROFESIONAJACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 7
PROFESIONAL ENCARGADO DE DISENO DE
4]17.061.567-0 |UMANZORRUZMIGUELANGEL |INFRAESTRUCTURA | 27-12-1988| 31-12-2025|VALLE DIGUILLIN [PLANTA INGENIERO C{PROFESIONA|PROYECTOS DE MANTENIMIENTO 10




3.2 Resumen dotacion SLEP al 31 de diciembre de 2025

[TOTAL Ley 18834 51
38T 4
Total 55

Direccion Ejecutiva 6
Gestion yDesarrollode las
Personas 10
Subdirecciones |AdministraciéonyFinanzas 13
SLEP Infraestructura 10
Unidad de Apoyo Técnico
Pedagdgico
Planificacion 6

Direccion Ejecutiva
Gabinete

Subdireccion

Direccion —
Comunicaciones

Juridica

R TR ]

Ejecutiva

Subdirector
GDP
Remuneraciones

Subdireccién
G.D.P

Formacion y Desarrollo SLE
Prevencion

[l e I NS

Subdirector (S)
Tecnologias delainformacion
Planificacion y Control de Gestid| 3

Subdireccién
Planificacion

Subdirector
Mejora Continua y Acomparamig
Subdireccion [Monitoreoyseguimiento pedagg

UATP Formacion continua ydesarrollo

Puentes deinclusion
UATP

=N =l R R

Subdireccion

Contabilidad yfinanzas 6
Rendiones

Subdireccién

SAF Adquisiciones (comprasycontr 3

Administracion general einventario
Controlyejecucion de presupue| 2
Servicios Generales 1




3.3 Convenios aprobados al 31 de diciembre de 2025

Ano Mes Tipologia de Tipo de acto Denominacion del acto MNamero del i Fecha
Aprueba convenio entre el Servicio Local de Educacion
2025 Diciembre Convenios Convenios Publica Valle Diguillin y Mutual de Seguros de Chile 373 29-12-2095
Aprueba convenio entre el Servicio Local de Educacion
2025 Diciembre Convenios Convenios Publica Valle Diguillin y Ahorrocop 372 29-12-2095
Aprueba convenio entre el Servicio Local de Educacion
2025 Diciembre Convenios Convenios Publica Valle Diguillin y Coopeuch 347 18-12-2025

Aprueba convenio de colaboracion entre el Servicio Local
de Educacion Puablica Valle Diguillin y la Fundacion

2025 Diciembre Convenios Convenios Arturo Lopez Pérez 339 15122095
Aprueba convenio de colaboracion entre el Servicio Local
de Educacion Puablica Valle Diguillin y la Municipalidad

2025 Diciembre Convenios Convenios de Chillan Viejo 323 091220295
Aprueba convenio de colaboracion entre el Servicio Local
de Educacion Puablica Valle Diguillin y la Municipalidad

2025 Diciembre Convenios Convenios dePemuco 311 02-12-2025
Aprueba convenio entre el Servicio Local de Educacion

2025 Moviembre Convenios Convenios Publica Valle Diguilliny Oriencoop 308 28-11-2025
Aprueba convenio entre el Servicio Local de Educacion

2025 Octubre Convenios Convenios Publica Valle Diguillin y SERBIMA. 234 28-10-2025

Aprueba convenio entre el Servicio Local de Educacion
Piblica Valle Diguillin y la Federacion de Asociaciones
de funcionarios de la Administracion educacional de
2025 Agosto Convenios Convenios Chile. 126 11-08-2025

4. Subdireccion de Infraestructura y Mantenimiento

« Descripcion general de la Subdireccion y principales funciones.

A la Subdireccion de Infraestructura y Mantenimiento del SLEP Valle Diguillin le
corresponde, como misién, desarrollar y ejecutar la cartera de proyectos de
infraestructura y equipamiento y las inversiones asociadas, en funcion de la
planificacion y estudios de pre-inversion que se realicen en conjunto con la Unidad de
Planificacion y Control de Gestidén, y, a la politica, directrices y lineamientos que
establezcan el Ministerio de Educacion y la Direcciéon de Educacién Publica.

Ademas, velar por la eficiente gestién y administracion de la infraestructura de los
establecimientos educacionales a cargo, como deldesarrolloy ejecucion de las tareas
de mantenimiento y equipamiento educacional que se requiera, en concordancia con
los objetivos establecidos por el Servicio Local y en consideracién a la Estrategia
Nacional de Educacién Publica, el Plan Estratégico Local y los respectivos Planes
Anuales del SLEP.



Todo lo anterior con el propdsito de contar y mantener un ambiente fisico educativo
seguro que facilite el aprendizaje de los y las estudiantes y el desempeno de los
equipos educativos.

4.1Proyectos elaborados, presentados, en ejecucion y finalizados.

Proyectos en elaboracion (2026):

1. Conservacion Escuela Basica Pueblo Seco Santa Clara, comuna de Bulnes.
Reposicion de salas de clases Liceo Bicentenario Santa Cruz de Larqui, comuna
de Bulnes.
Conservacion Escuela Basica San Miguel de Itata, comuna de Yungay.
Conservacion Escuela Quilamapu, comuna de Chillan.
Conservacion patio cubierto Escuela Arturo Merino Benitez, comuna de Chillan.
Conservacioén Escuela Maria Luisa Espinoza, comuna de San Ignacio.

7. Conservacion Jardin Infantil mi Primera Estaciéon, comuna de Chillan.
Proyectos en presentados (2025):

N

o0k w

1. Conservacion integral Liceo Bicentenario Sata Cruz de Larqui, Bulnes. (Monto
Proyecto $2.925.543.000)

2. Conservacion Liceo Polivalente Marta Colvin Andrade, Chillan. (Monto Proyecto
$2.256.309.000)

Proyectos por ejecutar (2025):

1. Conservacion Escuela Jardines de Lautaro, Chillan. (Monto Proyecto
$337.785.094)

4.2 Diagnosticos técnicos realizados.

De acuerdo con lineamientos establecidos por la Estrategia Nacional de Educacioén
Publica a considerar para la Infraestructura escolar, se establecen los siguientes
criterios:

- Salubridad y dignidad: Intervenciones destinadas a asegurar el correcto
funcionamiento de los servicios basicos (agua potable, alcantarillado y
electricidad), a resguardar la salubridad de servicios higiénicos y cocinas, y a
solucionar problemas de filtraciones y humedades.



- Habitabilidad y confort: Intervenciones relacionadas a la envolvente térmica,
sistema de climatizacién, sistema de ventilaciéon y/o acondicionamiento
acustico.

- Inclusidn: Intervenciones destinadas a generar acceso de todos los usuarios al
local escolary al desplazamiento seguro y fluido dentro de este, principalmente
espacios docentes, de atencidn al publico y recintos sanitarios de conformidad
alosindicado en el DS N°50 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU).

- Innovacion en aula: Obras fisicas y/o mobiliario orientadas a la adaptacion de
aulas para los aprendizajes del siglo XXI de los niveles de prekinder y kinder,
segun la Guia del plan "Mejor Espacio, Mejor Educacién"y sus actualizaciones.

Y en relacién con lo anterior se detalla a continuacién el detalle por comuna del
deterioro identificado en el diagndstico realizado:

PORCENTAJEDEESTABLECIMIENTOS VISITADOS CHILLAN BULNES YUNGAY SAN IGNACIO CHILLANVEIO PEMUCD
N* DE RECINTOS VISITADOS | Ne TOTAL DE EEYJI | % RECINTOSVISTADOS
131 | 131 | 100 55 20 16 14 13 13
DETERIORO CUBIERTA
N DERECINTOS VISITADOS _|N® DE RECINTOSCON DETERIORO % RECINTOS CON DETERIORO F=) 9 9 13 6 8
131 | 74 | St 53% 45% 56% o 6% 2%
DETERIORO SSTEMA ELECTRICO
Ne DE RECINTOS VISTADOS __|N° DE RECINTOSCON DETERIORO __|% RECINTOS CON DETERIORO ] 11 8 12 8 7
131 | 74 56% 51% 55% 500 8% 2% 54%
DETERIORO INSTALACIONES DE GAS
N° DERECINTOS VISTADOS | N° DE RECINTOSCON DETERIORO | RECINTOS CON DETERIORO % 15 14 1 9 9
131 | 107 | 2% 8% 5% 85% 1008 & &
DETERIORO SSHH
N° DERECINTOS VISTADOS _|N° DE RECINTOSCON DETERIORD |3 RECINTOS CON DETERIORO 2% 13 8 13 7 8
131 | 75 | 57 % 5% 50% T 54% 2%
CARECE SISTEMAS DE EF ICIEN C1A ENERGETICA
N° DERECINTOS VISITADOS | N° DE RECINTOSCON DETERIORO |36 RECINTOS CON DETERIORO 9 14 13 13 9 9
131 1 107 | B2 o 0% Bl S [ 0%

5.- Subdireccion de Planificacion y Control de Gestion

Es el area del Servicio Local de Educacién Publica Valle Diguillin responsable de
coordinar y supervisar la planificacién estratégica y el control de gestion de la
institucion. En términos simples, garantiza que todas las actividades se planifiquen,
ejecuten y evallien de manera coherente, alineadas con los objetivos estratégicos y
con un uso 6ptimo de los recursos disponibles.

La Subdireccién estd compuesta por los Departamentos que a continuacién se
detallan:

- Departamento de Planificacion y Control de Gestiéon: Se encarga de disefar,
implementary evaluar planes estratégicos y operativos de la institucion.




- Departamento de Tecnologias de la Informacion: Es responsable de la

planificacion, ejecucién y control de proyectos de tecnologias de la informacion,
asegurando que se cumplan los objeticos de la institucion de manera eficiente y
efectiva.

Principales Funciones de la Subdireccion:

1.- Liderar el proceso de planificaciéon estratégica, formulaciéon y control de
instrumentos de gestion e implementacidon de metodologias y sistemas de control de
procesos, para asegurar el correcto funcionamiento del Servicio Local de Educacidn
Publica.

2.- Liderar el proceso de control de gestion a nivel institucional, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales y de la Estrategia Nacional de Educacion
Publica.

3.- Apoyar en la gestidon de proyectos estratégicos institucionales, en coherencia con
los lineamientos estratégicos entregados por el Ministerio de Educaciony la Direccién
de Educacién Publica.

4.- Fortalecer el desarrollo interno e integridad de la unidad, a través de lineamientos
estratégicos, con un enfoque de género en el gjercicio de sus funciones.

5.1 Instrumentos de gestion elaborados durante el periodo:

Convenio de Gestion Educacional (CGE): Mediante Resolucion Exenta N°7274,
publicada el 28 de junio de 2025, se aprueba el Convenio de Desempeno de Gestidn
Educacional del director ejecutivo del Servicio Local de Educacién Publica Valle
Diguillin, el cual se define como un acuerdo suscrito entre el director ejecutivo del SLEP
Valle Diguillin, Sr. Claudio Guifiez Pacheco y el ministro de Educacién, Sr. Nicolas
Cataldo Astorga. A través de este Convenio, se establecen metas e indicadores de
desempefio a seis afios, las cuales apuntan al cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en el Estrategia Nacional de Educacién Publica (ENEP).

Asimismo, este instrumento refleja los desafios y lineamientos del cargo, los
lineamientos de politica publica, las prioridades e indicadores gubernamentales
fijados por la autoridad respectiva, expresando el aporte clave que se espera que el
directivo realice a la institucion, con el fin de conducirla hacia mayores niveles de
eficacia, eficiencia, gobernanza e integridad.



Durante el afo 2025, las actividades comprometidas se enmarcaron, principalmente,
en el desarrollo de 17 hitos vinculados al proceso de instalaciéon del servicio y el
desarrollo de un plan de vinculacion con los actores relevantes del territorio.

Finalmente, hay que mencionar que este instrumento de gestion se encuentra
establecido en los articulos 39 y 40 de la Ley 21.040 e incorpora especificidades del
territorio que contribuyan a una mejora sustantiva a la gestion educacional.

Plan Anual Local (PAL): El Plan Anual Local del Servicio Local de Educacion Publica
Valle Diguillin fue aprobado mediante Resolucién Exenta N°336 de fecha 12 de
diciembre de 2025 y se define como un instrumento local, que incluye las acciones
anuales para avanzar en los objetivos estratégicos asociados a la Nueva Educacién
Publica. Cuenta con dos componentes los cuales se vinculan a metas relacionadas
con elcumplimiento del Convenio de Gestion Educacionaly accionesvinculadasauna
adecuada instalacion y prestacion del servicio educativo. Su génesis se encuentra en
el articulo 46 de la ley N°21.040. Para el afno 2026, este plan compromete 9 acciones a
desarrollar por el Servicio.

Programa de Mejoramiento de Gestion (PMG): El Programas de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) tiene su origen en la Ley N°19.553 de 1998, y asocian el cumplimiento
de objetivos de gestién a un incentivo de caracter monetario para los funcionarios y
funcionarias publicos. Durante el afno 2025, el SLEP Valle Diguillin conté con
compromisos asociados a la gestion eficaz del Servicio, especificamente, en el ambito
de planificacién, monitoreo, evaluacion e informes de dotacion de personal,
cumpliendo en un 100% estos compromisos de gestion.

Convenio de Desempeno Colectivo (CDC): Con fecha 5 de diciembre de 2025,
mediante Resoluciéon Exenta N°321, se aprobd el Convenio de Desempefo Colectivo
entre el Ministerio de Educaciény el Servicio Localde Educacion Publica Valle Diguillin,
correspondiente al aino 2026. Este instrumento establece metas de gestién asociada a
equipos institucionales, cuyo cumplimiento trae consigo una bonificaciéon por
desempeno. Su objetivo radica en la mejora continua asociada a la calidad del servicio
entregado a la ciudadania.

Convenios de Desempeno Alta Direccion Publica: Este instrumento de gestion se
orienta a altas y altos directivos publicos en el cumplimiento de los desafios exigidos
por su cargo, estableciendo objetivos estratégicos de gestion por los cuales sera
retroalimentadoy evaluado anualmente por el jefe superior del Servicio. Durante el ano
2025, el Servicio Local de Educacioén Publica conté con un Convenio de Alta Direccidn
Publica de Primer Nivel Jerarquico (director ejecutivo) y 2 Convenios de Alta Direccion
Publica de Segundo Nivel Jerarquico (subdirectores).



6.- Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagoégico

Descripcion General de la Subdireccion y Principales Funciones

La Subdirecciéon de Apoyo Técnico Pedagégico (UATP) tiene como propdsito central
asesorary asistir a los establecimientos educacionales y comunidades educativas del
territorio, focalizandose en la implementacion curricular, el liderazgo directivo, la

convivencia escolary el apoyo psicosocial, conforme al articulo 25 de la Ley 21.040.

Para el SLEP Valle Diguillin, se ha definido una estructura organizacional orientada a
acompanar la gestidon educativa de jardines infantiles, escuelas y liceos, organizada en

los siguientes departamentos funcionales:

e Mejora Continua y Acompahamiento: Responsable de implementar
estrategias de acompafnamiento técnico-pedagdgico basadas en el Modelo de
Desarrollo de Capacidades (MDC), elaborar el diagndstico territorial y apoyar la

actualizacién de instrumentos de gestion (PME, PEI).

e Monitoreo y Seguimiento: Encargada de desarrollar sistemas de registro y
analisis de informacién paralatoma de decisiones basada en datos, incluyendo

el seguimiento de procesos de admision y regularizacién escolar.

e Formacion Continua y Desarrollo Profesional: Lidera la gestidén de procesos
formativos, induccién y mentorias para docentes, educadoras y asistentes,
ademas de apoyar los planes locales de formacién y la concursabilidad de

directores.

e Acompainamiento en Formacioén Integral: Coordina iniciativas de educacion
ambiental, artistica, deportiva y socioemocional, articulandose con el

intersectory entregando orientaciones en convivencia y apoyo psicosocial.

e Puentes de Inclusiéon Educativa: Focalizada en el transito hacia un modelo de

educacion inclusiva, relevando la educacién rural, las brechas de género y el



acompanamiento normativo y pedagdgico al Programa de Integracién Escolar

(PIE).

6.1 Planes de Capacitacion Ejecutados o en Ejecucion

Durante el periodo, se ejecutaron planes de induccién dirigidos a los profesionales que

se integraron a la UATP, con el objetivo de generar adherencia al proyecto educativo del

SLEP y fortalecer la comprension del rol estratégico en la educacion publica.

e Plan de Induccién Profesionales 39T (octubre - diciembre):

(o]

Objetivo: Disminuir la ansiedad inicial y valorar el Modelo de Desarrollo

de Capacidades (MDC).

Contenidos: Presentacion institucional, organizaciéon del SLEP,
fundamentos del MDC, diagndstico de necesidades de

acompanamiento y modelo de asesoria directay en red.

Hitos: Sesionesrealizadas el 21y 30 de octubre, yel 13, 27 de noviembre

y 11 de diciembre.

e Plan de Induccién Profesionales 38T (noviembre - diciembre):

O

Objetivo: Orientar a profesionales ingresados via concurso cerrado
(articulo 38° transitorio), enfocandose en la comprension de las

modalidades de asesoria directay en red.

Contenidos: Estructura institucional, analisis de casos de asesoria

directa, y diagndstico de trabajo en red en el territorio.

Hitos: Sesiones ejecutadas el 20y 24 de noviembre, finalizando el 11 de

diciembre.



6.2 Numero y Detalle de Convenios con Servicios Colaboradores

Durante el ano 2025, se gestiond la continuidad y formalizacién de convenios criticos
para la operacioén del servicio educativo y el apoyo a los estudiantes, preparandose la

documentacion para su vigencia desde el inicio del afio escolar 2026.

e Convenios de Transferencia de Fondos (JUNJI): Se gestionaron los convenios
para la transferencia de recursos destinados a los Jardines Infantiles Via
Transferencia de Fondos (VTF) administrados por el SLEP. Esta gestion es

fundamental para asegurar la operacion financiera de los jardines.

e Programa de Integracion Escolar (PIE): Se tramité el convenio con la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién de Nuble para la ejecucién del PIE.
Este convenio abarca una amplia nédmina de establecimientos de las comunas
de Chillan, Chillan Viejo, San Ignacio, Yungay, Pemuco y Bulnes, asegurando
recursos para la contratacion de profesionales y técnicos especializados para

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

o Detalle: El convenio establece la obligacion de contar con horas de
coordinacién, contratacion de equipos multidisciplinarios y la

implementacioén de "aulas de recursos".

e Subvencidon Escolar Preferencial (SEP): Se gestioné la suscripcion del
Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa con el
Ministerio de Educacion. Este convenio permite impetrar recursos para la
implementacion de los Planes de Mejoramiento Educativo (PME), beneficiando

a alumnos prioritarios y preferentes.

o Detalle: El convenio tiene una vigencia de 4 afos (hasta 2029) y
compromete al sostenedor a presentar informes de uso de recursos y

acreditar el funcionamiento de Consejos Escolares.



e Redes de Colaboracion y Otros Servicios: Se identificaron y coordinaron
acciones con 61 redes presentes en el territorio para el apoyo integral de los

estudiantes, incluyendo:

o JUNAEB: Coordinacién para programas de Habilidades para la Vida (HPV

I, Iy 1), Servicios Médicos y alimentacion escolar.

o Salud y Proteccion: Convenios operativos con CESFAM (Espacios

Amigables), SENDA (PrePARA2) y Mejor Nifez.

o Deporte y Cultura: Articulacidon con el IND (Crecer en Movimiento) y

programas de extraescolar.

6.3 Diagnésticos Realizados durante el Periodo

En cumplimiento del Estandar N.° 24 para el traspaso, la UATP elabor¢ el Diagnéstico
Educativo del SLEP Valle Diguillin (diciembre 2025). Este documento integra
informacién de la Agencia de Calidad, Superintendencia, DEP y analisis de PADEM y

PEl comunales.
Principales hallazgos del diagnéstico:

e Caracterizacion Territorial: El servicio agrupa 89 establecimientos y 42
jardines infantiles en un territorio con alta tasa de ruralidad (56% de los
establecimientos son rurales), aunque la matricula se concentra en zonas

urbanas, principalmente en Chillan.

« Vulnerabilidad Escolar: Se detecté un indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)
promedio del 88% en el territorio, llegando a niveles criticos sobre el 95% en

comunas como San Ignacio y Pemuco en ensehanza basica.

e Resultados de Aprendizaje (SIMCE):



o En4°basico, se observan brechas significativas; comunas como Bulnes
y San Ignacio presentan promedios inferiores a la media nacional en

Lecturay Matematica.

o Existe unatendencia ala baja en Lectura en lI° Medio en comunas como

Bulnesy Yungay en el periodo 2018-2024.

e Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS): Se identificaron
debilidades transversales en las dimensiones de "Habitos de vida activa" y
"Ambiente de respeto”, lo que requiere activar redes de convivencia y salud

mental.

e Oferta y Demanda: Se evidencia una baja matricula en especialidades
Técnico-Profesionales y una fuga de matricula hacia el sector particular
subvencionado en la transicion a la ensefanza media, especialmente en zonas

urbanas.

Este diagndstico ha permitido priorizar brechas para disefiar los acompanamientos

focalizados del afio 2026.

7.- Departamento Juridico y Transparencia

Las funciones que realizan los funcionarios del Departamento Juridicoy
Transparencia son de asesoria al director ejecutivo del SLEP Valle Diguillin, en todas
aquellas materias que éste lo requiera. Velar por la integra y oportuna publicacién de
los actos, contratos y demas antecedentes en el Portal de Trasparenciay demas
solicitudes ciudadanas formuladas a través de los banners dispuesto en nuestro sitio
web.

Junto con lo anterior, nuestra Unidad debe informar en derecho aquellas materias que
sean solicitadas por las demas subdirecciones y departamentos del SLEP, como
también asumir la defensa judicial ante los Tribunales de Justicia y tramitar los
procedimientos disciplinarios.



Al 31 de diciembre de 2025 se traspasaron 72 procesos disciplinarios, sin incluir la
comuna de Chillan. Sobre esto, nuestro Servicio a través del director ejecutivo oficié a

través del Ord N° 151 del mes de enero, solicitando al alcalde de Chillan su pronta
entrega.

Audiencias Ley del Lobby y Solicitudes de Transparencia

19 SOLICITUDES DE
29 AUDIENCIAS DE LOBBY TRANSPARENCIA INGRESADAS AL

mAgosto mSeptiembre mOctubre mNoviembre mDiciembre 31/12/2025

W Respondidas al 31/12/2025 W Respuesta realizada el 2026




